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DIEPPE MECA ENERGIES. A la conquéte
des jeunes Ingénleurs

Dieppe Méca Energies veut inciter les jeunes ingénieurs a s'installer A Dieppe.
Des entreprises ont déja pris des stagiaires pour former les nouvelles générations.

« Il y a une dizaine d'an-
nées, les entreprises diep-
poises ne prenaient pas
d‘ingénieurs », lance Patrice
Gault, le président de Dieppe
Méca Energies. Ce cluster féte-
ra ses dix ans d'existence, cette
année. Il regroupe 136 entre-
prises du secteur, soit prés de
12 000 salariés. « Notre but
est de promouvoir et déve-
lopper les structures de nos
adhérents », ajoute-t-l.

DME soutient aussi la montée
en compétences de ces entre-
prises dieppoises. Sept commis-
sions ont &té mises en place pour
répondre aux besoins du tissu
industriel de Dieppe. La demiére
en date concerne les évolutions
numeériques.

Faire la promotion
du territoire

Cette année encore, le cluster
va mobiliser son énergie a attirer
les jeunes sur le territoire et no-
tamment les ingénieurs. « Nous
sommes proches des colléges,
des lycées comme |'Emula-
tion dieppoise ou encore
Neruda mais aussi des écoles
d‘ingénieurs comme ['Insa, &
Rouen », explique Patrice Gault.

Le président de DME fait I'é1at
des lieux du secteur industriel
dieppois : la métallurgie repré-
sente 60 % du tissu écono-
mique ; il y a aussi le secteur du
batiment et des travaux publics,
mais aussi la logistique et les
seqvices. Pour attirer les jeunes
Dieppois a se lancer dans des
études d'ingénieurs, DME va
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Patrice Gault a présenté les actions du duster, jeudi 30 janvier,

inviter les lycéens a visiter I'Insa,
I'Institut national des scences
appliquées et |'école Cesi-Esi-
gelec.

« Ce sont de trés bonnes
écoles, dit Patrice Gault. Et il est
possible de faire sa formation
en alternance. Les éléves sont
alors payés ». Il fait un constat :
« Quand les jeunes sortent de
notre territoire, C'est dur de
les faire revenir & Dieppe. »

Pour l'instant, 20 étudiants de
I'Insa font leur formation dans
des entreprises de la région diep-
poise comme Alpine, Rousseau
ou Devatec & Offranville ou
encore Serapid. « Travailler a
Dieppe est un privilege, confie
Patrice Gault. Nous avons un
sacré cadre de vie. Nous de-
vons faire la promotion de
notre territoire auprés des
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jeunes ». Pour la premiére fos,
une sortie pour des éléves diep-
pois est aussi prévue a Paris-le
Bourget, au mois de juin, pour
le Salon international d‘aéro-
nautique. ls seront 90 jeunes
a découvrir les métiers de ce
secteur. « En ce moment, les
entreprises recrutent, précise
Patrice Gault. Il y a des pro-
blémes de recrutement sur e
secteur dieppois en termes de
cadres ». Selon lui, cette impul-
sion a porté ses fruits ; de plus
en plus de jeunes sont embau-
chés dans des entreprises sur le
territoire. Il évoque les deux sites
nudéaires par exemple.

Dieppe Méca Energies sou-
haite changer les mentalités :
« Aujourd’hui, travailler dans
I'industrie na plus rien & voir
avec I'image qu‘on a pusen
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faire. Les jeunes peuvent faire
de belles carriéres. » Patrice
Gault a aussi &voqué la forma-
tion d'usineur en cours. Douze
personnes en reconversion y
sont inscrites. Les diplomes
seront donnés en juin.

A noter : les adhérents de
Dieppe Méca Fnergles recrutent
en ce moment. Les annonces
sont sur le site du cluster. Les
entreprises cherchent des techni-
dens de maintenance, des élec-
triciens... « Nous savons que
I'on va manquer de compé-
tences sur le territoire car il
n'y a pas de candidats dans
certaines filieres », confie le
président de MDE.

Camille Larher




